
ЗАСЕДАНИЕ СОВЕТА РУКОВОДИТЕЛЕЙ  

ОКТЯБРЬСКОГО РАЙОНА Г. РОСТОВА-НА-ДОНУ 

16.02.2024г. в 14.00 состоялось заседание Совета руководителей Октябрьского 

района города Ростова-на-Дону в формате круглого стола по вопросу «Проблема 

дефицита кадров в организациях и предприятиях района и пути ее решения», в 

котором приняли участие директор колледжа Ширяев Игорь Михайлович и зав. 

практикой и трудоустройством Теплюкова Любовь Васильевна, представители ГКУ 

РО «Центр занятости населения города Ростова-на-Дону» по Октябрьскому району, 

ведущих вузов и сузов города, ФКУ ИК – 2 ГУФСИН  России по Ростовской области, 

ГУФСИН России по Ростовской области, а также руководители крупных предприятий 

и организаций района.  

 Конференция была направлена на установление партнерских отношений с 

предприятиями района и совместной выработке путей решения обозначенной 

проблемы. 

В качестве спикеров выступили: 

– Председатель АПР «Совет директоров Октябрьского района г.Ростова-на-

Дону, заместитель генерального директора УК «Группа Агроком», Депутат 

Законодательного Собрания Ростовской области VII созыва Ремета Александр 

Александрович; 

– Заместитель главы администрации Октябрьского района города Ростова-на-

Дону Мозговой Михаил Александрович;  

–  Начальник отдела ГКУ РО «Центр занятости населения города Ростова-на-

Дону» по Октябрьскому району Блиджян Карина Игоревна; 

–  Заместитель начальника ФКУ ИК – 2 ГУФСИН  России по Ростовской 

области Захаров Владимир Вячеславович; 

– Заместитель начальника ГУФСИН России по Ростовской области, 

подполковник внутренней службы Явруян Григорий Сергеевич.  

Участники конференции выработали ряд рекомендаций. Так, по общему 

мнению, работодателям во избежание кадрового голода стоит заключать договора с 

учреждениями среднего профобразования, содействовать прохождению практики 

учащимися на предприятиях, использующих современные технологии и 

оборудование, развивать службы управления персоналом, внедрять современные 

системы нормирования труда. 

 

 
 

 
 

 



 
 

 
 

 
 

 
 

 


