
УСПЕШНЫЕ ЛЮДИ 

 

14 декабря в 11:00 в рамках регионального 

профориентационного проекта «Успешные 

люди» организованного Центром 

опережающей профессиональной 

подготовки Ростовской области состоялась 

встреча с начальником цеха ремонта 

подвижного состава ООО «ПК «НЭВЗ»» - 

Гамзуновым Дмитрием Владимировичем, в 

которой очно приняли участие студенты 

учебной группы 11 профессии Оператор 

станков с программным управлением в 

сопровождении мастера производственного 

обучения Бакаревой Тамары Алексеевны, и 

смогли задать свои вопросы. 

Ведущей проекта выступила – Ксения 

Фролова, методист ЦОПП Ростовской 

области. 

Одной из главных задач ЦОПП 

Ростовской области является организация 

взаимодействия школьников и студентов 

региона с работодателями. Проект 

«Успешные люди» является эффективным решением этой задачи.  

При подготовке мероприятий проекта ЦОПП Ростовской области учитывает 

потребности обучающихся в общении с представителями предприятий конкретного 

направления, которое интересно студентам. 

Новочеркасский электровозостроительный завод (НЭВЗ) – уникальный 

машиностроительный комплекс и крупнейший российский производитель 

магистральных грузовых и пассажирских, промышленных электровозов, входящий в 

состав оборонно-промышленного комплекса Ростовской области. 

Дмитрий Владимирович в рамках регионального профориентационного проекта 

«Успешные люди» поделился со студентами историей своего успеха и рассказал об 

особенностях построения карьерной траектории на ООО «ПК» НЭВЗ»» - “Школьнику 

необходимо хорошо учиться, чтобы получить знания и навыки, которые помогут ему в 

дальнейшей жизни. Успех же не ограничивается только академическими 

достижениями, он включает в себя и другие аспекты, такие как личностные качества, 

умение адаптироваться к изменениям, способность работать в команде и многое 

другое. Поэтому, чтобы достичь успеха, нужно не только хорошо учиться, но и 

развивать другие важные навыки”. 

У студентов после личного общения с представителем работодателя появилось 

желание пройти производственную практику на данном предприятии с дальнейшим 

трудоустройством. 

 



 
 

 
 



 
 

 
 



 
 

 
 



 
 

 
 


