
КРУГЛЫЙ СТОЛ 
 

19 марта 2026 года на базе ГБПОУ РО Донского промышленно-технического колледжа 

имени Б.Н. Слюсаря был организован круглый стол на тему: «Актуальные проблемы, с которыми 

сталкиваются работодатели при найме выпускников, и возможные пути их решения».  

Участниками мероприятия являлись представители различных заинтересованных сторон, 

непосредственно вовлеченных в процесс обозначенной темы дискуссионной площадки: директор по 

развитию стратегического партнерства с образовательными организациями АО «Роствертол» Сысоев 

Николай Иванович, генеральный директор АО «НПП КП «Квант» Подопригора Владимир 

Борисович, заместитель руководителя службы управления персоналом – начальник отдела ФГУП 

«РНИИРС» Шемякин Дмитрий Александрович, заместитель руководителя службы производственно-

технологического развития ФГУП «РНИИРС» Сорокопудов Игорь Александрович, заместитель 

главного технолога НПК по комплексной металлообработке – начальник НПО ФГУП «РНИИРС» 

Маленький Леонид Николаевич, заместитель начальника отдела по Октябрьскому району Центра 

занятости населения города Ростова-на-Дону Наталья Петровна Шамхалова, начальник службы 

персонала ООО «Фирма «Аква Дон» Оракова Алена Османовна.  

С приветственным словом к участникам круглого стола обратился директор колледжа Ширяев 

Игорь Михайлович. 

На встрече были подняты вопросы развития сотрудничества с работодателями, прохождения 

производственной практики, повышении квалификации, прохождении стажировки, заключения 

договоров целевого обучения. 

Особый интерес в рамках дискуссии вызвали требования к деловым и личностным качествам, 

которые необходимо развивать будущим специалистам: инициативность, ответственность, 

организованность, коммуникабельность и др. 

Было проведено анкетирование работодателей об удовлетворенности качеством 

образовательной деятельности в рамках реализации образовательной программы.   

Результатом мероприятия стало совместное создание модели выпускника, соответствующего 

профессиональным требованиям работодателей, а также формирование системы взаимодействия 

образовательного учреждения и работодателей по трудоустройству и дальнейшей адаптации 

выпускников на рабочих местах.  

Круглый стол прошел в теплой деловой атмосфере общения. 

 

 
 

 


