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1. Общие положения. 

1.1. Настоящее Положение определяет порядок формирования, цели, 

задачи, функции, полномочия и порядок деятельности Попечительского 

совета государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения Ростовской области «Донской промышленно-технический 

колледж (ПУ № 8) им. Б.Н. Слюсаря» (далее — Совет). 

Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией РФ, 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (п. 4 ст. 26), нормативными правовыми актами 

Правительства Ростовской области и Министерства образования Ростовской 

области, а также Уставом колледжа. 

1.2. Совет является коллегиальным совещательным органом, 

созданным для содействия решению актуальных задач развития колледжа на 

принципах добровольности, равноправия и законности. 

1.3. Совет не является юридическим лицом, действует на 

общественных началах и не вправе вмешиваться в текущую оперативно-

распорядительную деятельность администрации колледжа. Решения Совета 

носят рекомендательный и консультативный характер. 

 

2. Цели и задачи Совета 

2.1. Основная цель деятельности Совета – содействие в решении 

актуальных задач развития ГБПОУ РО «ДПТК (ПУ № 8)», консолидация 

усилий государства, бизнеса и общественности для укрепления материально-

технической базы, повышения качества подготовки кадров и престижа 

колледжа. 

2.2. Задачи Совета: 

• привлечение дополнительных внебюджетных источников 

финансирования и материальных ресурсов для развития колледжа; 

• содействие укреплению материально-технической базы и 

социальной защите студентов и сотрудников; 



3 

 

• участие в совершенствовании содержания образовательных 

программ с учетом требований работодателей и региональной 

экономики Ростовской области; 

• помощь в трудоустройстве выпускников и организации 

производственной практики (стажировок); 

• поддержка инновационной, научно-исследовательской 

деятельности; 

• поддержка одарённых обучающихся и педагогических работников; 

• содействие укреплению связей с партнёрами, выпускниками, 

общественностью. 

 

3. Порядок формирования и состав Совета 

3.1. Совет формируется на добровольной основе из числа из 

представителей: 

• органов государственной власти и местного самоуправления, 

учредителя (по согласованию); 

• колледжа; 

• общественных и благотворительных организаций, выпускников, 

родителей (законных представителей); 

• социальных партнеров (предприятия-работодатели, бизнес-

сообщества Ростовской области); 

• иных заинтересованных лиц. 

3.2. Численный состав Совета не менее 5 человек. Члены Совета 

осуществляют полномочия на безвозмездной основе. 

Состав Совета утверждается приказом директора ГБПОУ РО «ДПТК 

(ПУ № 8)». 

Директор колледжа входит в состав Совета по должности, но не может 

быть избран Председателем. 

3.3. Срок полномочий членов Совета – 3 года. 

3.4. В составе Совета избираются: 
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• председатель; 

• заместитель председателя; 

• секретарь. 

 

4. Полномочия Совета 

4.1. Совет вправе: 

• вносить предложения по развитию колледжа, открытию новых 

специальностей (востребованных в Ростовской области) и 

оптимизации учебного процесса; 

• инициировать мероприятия по привлечению ресурсов; 

• запрашивать у администрации колледжа информацию о финансово-

хозяйственной деятельности организации в рамках своей 

компетенции; 

• учреждать именные стипендии, гранты и премии для студентов и 

педагогов; 

• участвовать в публичных мероприятиях, представляя интересы 

колледжа; 

• представлять интересы колледжа во взаимодействии с органами 

власти, бизнес-сообществом и СМИ. 

4.2. Совет не вправе вмешиваться в текущую административно-

хозяйственную деятельность организации. 

 

5. Порядок работы Совета 

5.1. Руководство: Председатель, заместитель председателя и Секретарь 

(избираются из числа членов Совета). 

5.2. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже 1 

раза в полугодие (2 раза в год). 

5.2. Заседание правомочно (имеет кворум) при участии не менее 

половины состава Совета. 
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5.3. Решения принимаются простым большинством голосов 

присутствующих членов. При равенстве голосов решающим является голос 

Председателя. 

5.4. Ход заседаний оформляется протоколом, который подписывают 

Председатель и Секретарь. 

 

6. Заключительные положения 

6.1. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся по 

решению Совета и утверждаются приказом директора колледжа. 

6.2. Положение вступает в силу с момента его утверждения директором 

колледжа и действует до принятия нового. 
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