
 
 

(Ростовский-на-Дону научно-исследовательский институт радиосвязи) 

 

Адрес: г. Ростов-на-Дону, ул. Нансена, 130. 

 

Сфера деятельности: разработка радиотехнических систем и комплексов 

различного назначения. 

 

Работа с молодыми специалистами – одно из приоритетных направлений 

кадровой политики ФГУП «РНИИРС». Более 55% ежегодно поступающих на работу в 

РНИИРС – в возрасте до 30 лет. 

 

Работа со студентами 

 

Практика 

ФГУП «РНИИРС» предоставляет студентам профильных вузов и ссузов Ростова-

на-Дону и Ростовской области возможность прохождения учебной, производственной 

и преддипломной практики. 

В настоящее время 37%сотрудников предприятия в возрасте до 35 лет – это 

работники, ранее проходившие практику. 

Работа для студентов 

Предоставляем возможность студентам 4-6 курсов вузов работать на 

предприятии неполный рабочий день с учетом учебного расписания. 

В ФГУП «РНИИРС» ежегодно начинают свою карьеру более 100 студентов и 

выпускников высших и средних специальных учебных заведений. 

Карьера молодого специалиста 

 

Стажировка 

Молодые специалисты на предприятии проходят трехлетнюю стажировку 

с ежегодным подведением итогов, по результатам которых они могут быть повышены 

в должности и/или окладе, включены в кадровый резерв. 

90% руководителей высшего и среднего звена начинали работу в РНИИРС 

с должности инженера (молодого специалиста-стажера). 

Карьерный рост 

У молодого специалиста-инженера в РНИИРС при наличии необходимых 

профессиональных навыков и личностных качеств есть возможность за достаточно 

короткое время пройти путь до ведущего специалиста или руководящей должности 

(руководителя группы разработчиков, начальника сектора, лаборатории). 

Социальная сфера 

 

 Единовременное пособие для выпускников вузов, принятых на работу 

(3 МРОТ, для иногородних – 6 МРОТ). 



 Общежитие для работников института и молодых специалистов, 

принимаемых на работу (гарантированно предоставляется именным стипендиатам). 

 Физкультурно-оздоровительный центр (ФОЦ). 

Игровой зал, тренажерный, фитнес, танцевальный и зал единоборств. 

Работники РНИИРС регулярно участвуют в спартакиадах, турнирах по мини-

футболу и других физкультурно-массовых мероприятиях по различным видам спорта. 

На предприятии проводится ежегодный шахматный турнир. 

 Сезонный релаксационно-восстановительный комплекс (СРВК), 

расположенный на о. Зеленый.В период летних каникул на территории СРВК 

работает детский оздоровительный лагерь. 

 Два детских ясли-сада. 

 Кафе, столовая, кондитерский цех. 

 Льготные поездки в пансионаты, турпоездки, экскурсии. 

Почему стоит у нас работать 

 интересные задачи на переднем крае развития науки и техники; 
 предприятие полного цикла – от исследований и разработки до производства и 
поставки; 

 официальное оформление в соответствии с ТК и стабильная заработная плата 
дважды в месяц; 

 помимо оклада, заработная плата включает в себя ежемесячные, квартальные, 
годовые надбавки и премии; средняя заработная плата в РНИИРС–более 90 тысяч 
рублей; 

 обеспечение возможностей карьерного роста; 
 оплачиваемые программы повышения квалификации и профессионального 

обучения; 
 возможность обучения в аспирантуре предприятия, публикации в сборниках 

научных статей; 
 льготные путевки в дома отдыха, санатории, турпоездки, экскурсии, скидки на 

билеты в театры и другой досуг; 
 активное участие в спортивных мероприятиях: эстафеты, спартакиады, турниры 

по мини-футболу. 

Ждем на работу: 

 техников; 
 техников-технологов; 
 программистов; 

 системных администраторов; 
 монтажников РЭАиП; 

 токарей; 
 мастеров слесарных работ; 

 наладчиков станков с ЧПУ; 
 операторов станков с ЧПУ. 

Контакты: 

тел. (863) 2-555-479, 2-555-283 – отдел кадров 

e-mail: ok@rniirs.ru 
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