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1. Общие положения 

 1.1. Положение об учебно-производственном комплексе в 

государственном бюджетном профессиональном образовательном 

учреждении Ростовской области «Донской промышленно-технический 

колледж (ПУ № 8) им. Б.Н. Слюсаря» (далее - ГБПОУ РО «ДПТК (ПУ № 8)», 

Колледж) разработано на основе:  

• Конституции Российской Федерации; 

• Гражданского кодекса Российской Федерации;  

• Бюджетного кодекса Российской Федерации;  

• Трудового кодекс Российской Федерации;  

• Федерального закона Российской Федерации от 29.12.2012 № 27Э-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями); • 

Законом Российской Федерации от 07.02.1992 № 2300-1 «О защите прав 

потребителей» (с изменениями и дополнениями);  

• ФГОС среднего профессионального образования;  

• Стратегии развития системы подготовки рабочих кадров и формирования 

прикладных квалификаций в Российской Федерации на период до 2030 года; 

• Приказа Министерства просвещения РФ от 17 мая 2022г. №336 « Об 

утверждении перечней профессий и специальностей среднего 

профессионального образования и установлении соответствия отдельных 

профессий и специальностей среднего профессионального образования, 

указанных в этих перечнях, профессиям и специальностям среднего 

профессионального образования, перечни которых утверждены приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 октября 

2013 г. №1199 «Об утверждении перечней профессий и специальностей 

среднего профессионального образования";  

• Приказа Министерства образования от 24.08.2022г №762 «Об утверждении 

порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования» от 

01 марта 2023 г;  

• Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 26.08.2020 

№438 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным программам профессионального 

обучения»;  

• Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 

01.07.2013 № 499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным профессиональным 

программам»;  

• Норм и правил содержания, эксплуатации оборудования 

специализированных лабораторий;  

• Устава и локальных нормативных актов Колледжа 
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 1.2. Положение об учебно-производственном комплексе в ГБПОУ РО 

«Донской промышленно-технический колледж (ПУ №8) имени Б.Н. 

Слюсаря», (далее Положение) определяет основные цели и задачи 

деятельности учебно-производственного комплекса, организационную 

структуру и управление.  

1.3.  Учебно-производственный комплекс (далее – УПК, комплекс) - 

это производственный комплекс, обеспечивающий прохождение 

производственной практики студентов колледжа в учебно-производственных 

мастерских в соответствии с требованиями Федеральных Государственных 

образовательных стандартов по специальностям и профессиям среднего 

профессионального образования.   

 1.4 УПК создан на неограниченный срок и может быть 

перепрофилирован, реорганизован или ликвидирован по инициативе 

директора Колледжа  

1.5 Деятельность УПК осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством РФ, Уставом колледжа и настоящим Положением. 

 

 

2. Цель и предмет деятельности УПК 

2.1. Целями деятельности УПК являются: 

- формирование у студентов общих и профессиональных компетенций, 

приобретение практического опыта в рамках профессиональных модулей 

ОПОП СПО по каждому из видов профессиональной деятельности, 

предусмотренных ФГОС СПО по специальности, профессии; 

- повышение эффективности использования учебно-производственных 

площадей и оборудования колледжа. 

- получение в процессе осуществления предпринимательской и иной, 

приносящей доход деятельности, оптимальной прибыли. Распределение 

доходов и прибыли УПК осуществляется директором Колледжа. 

- обеспечение социальных и экономических интересов работников 

УПК, а также обучающихся и работников Колледжа. 

- создание дополнительных рабочих мест, в том числе в период 

проведения всех видов практик обучающихся. 

2.2 Основными задачами УПК являются: 

Обеспечение условий, необходимых для качественного выполнения 

программ производственного обучения обучающихся, воспитания у них 

уважения к труду и избранной профессии и (или) специальности; 

Совершенствование качества профессионального образования за счёт 

более глубокого и полного соединения обучения с производственным трудом 
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обучающихся, овладения ими практическими навыками и умением 

эффективного использования оборудования, техники, прогрессивных 

технологий и управлением производственными процессами; 

Производство качественной товарной продукции, надлежащее 

выполнение работ и оказание услуг при наименьших затратах. 

2.3 Основным предметом деятельности УПК является: 

- привлечение внебюджетных финансовых и материальных средств для 

обеспечения и совершенствования основной уставной деятельности 

колледжа. 

 

3. Структура комплекса и управление 

3.1 В учебно-производственный комплекс входят следующие учебно-

производственные лаборатории, мастерские и цехи: 

- слесарная, слесарно-сборочная мастерская; 

- станочная мастерская; 

3.2 Работа УПК обеспечивается постоянные сотрудниками колледжа, 

выпускниками и студентами колледжа, имеющими соответствующую 

квалификацию. Количество работников комплекса определяется штатным 

расписанием, утвержденным директором колледжа. Студенты направляются 

на практику в соответствии с графиком учебного процесса. 

3.3 Для выполнения определенных работ по конкретным заказам могут 

привлекаться необходимые работники по трудовым соглашениям, с 

фиксацией выполняемых ими видов работ. 

3.4 Распоряжения и указания начальника обязательны к исполнению 

всеми работниками комплекса. 

3.5 Начальник комплекса: 

- несет ответственность за хозяйственную деятельность комплекса, 

соблюдение финансовой, договорной и трудовой дисциплины; 

 - отвечает за безопасное проведение работ, противопожарную 

безопасность, за соблюдение мер и правил обеспечения безопасности, жизни 

и здоровья людей, требований норм санитарии и гигиены; 

- несет материальную ответственность перед колледжем за сохранность 

и исправность основных средств, оборудования и иного имущества, 

закрепленного за ним; 

- обеспечивает выполнение программ практик студентов колледжа, 

направленных в УПК. 

 3.6 К выполнению работ допускаются только лица, прошедшие 

специальное обучение, инструктаж по мерам безопасности и расписавшиеся 

в специальном журнале. 

3.7 Категорически запрещается нахождение на территории комплекса 

посторонних лиц (включая работников колледжа, не имеющих 

непосредственного отношения к работе комплекса). 
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3.8 Каждый работник комплекса несет персональную ответственность 

за соблюдение правил, норм и мер безопасности жизни и здоровья при 

исполнении им своих функциональных обязанностей. 

3.9 Отношения персонала комплекса регламентируются действующим 

трудовым законодательством РФ. 

 

 

4. Режим работы 

 4.1   Режим работы комплекса утверждается приказом директора 

колледжа по представлению начальника УПК. 

4.2 Продолжительность рабочего времени несовершеннолетних 

работников комплекса устанавливается в соответствии со ст. 92 ТК РФ. 

4.3 В связи с производственной необходимостью может быть 

организована работа в нерабочие дни с обязательным оформлением 

распоряжения начальника УПК. Назначается ответственный из числа 

постоянного персонала комплекса. 

 

5. Финансово-хозяйственная деятельность  

учебно-производственных мастерских. 

 5.1 Основным источником финансирования учебно-производственного 

комплекса, оплаты труда его работников служат средства: 

 средства государственного бюджета и добровольные пожертвования 

от работодателей и родителей; 

–  поступлений за выполненные работы (услуги) материального 

характера в соответствии с заключенными договорами с государственными, 

коммерческими и общественными предприятиями, организациями и 

учреждениями, а также от заказов населения. 

  5.2 Оценка деятельности УПК выполняется на основании 

ежемесячного отчета о проделанной работе начальника комплекса. 
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